
Antrag auf Bildungsurlaub 
 

 
An den Arbeitgeber/die Personalabteilung 
 
 ___________________________________ 
Firmenname 
 
____________________________________ 
Straße, Hausnummer 
 
____________________________________ 
PLZ, Ort 

 
 
Antrag auf Bildungsurlaub von  ____________________________________ 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
unter Bezugnahme auf die Bildungsurlaubsgesetze (siehe gesetzlicher Überblick) mache ich meinen 
Freistellungsanspruch für ein anerkanntes Bildungsurlaubsseminar fristgemäß geltend. 
 
Es handelt sich um einen anerkannten Bildungsurlaub bzw. um einen anerkannten 
Bildungsurlaubträger. 
 
 
____________________________________ 
Bildungsurlaub-Kurstitel 

 
____________________________________ 
Träger der Bildungsveranstaltung 

 
____________________________________  ____________________________ 
Zeitpunkt der Bildungsveranstaltung   Kursdauer in Tagen 

 
____________________________________ 
Ort der Bildungsveranstaltung 

 
 
 



Kursbeschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anmeldeinformationen Teilnehmer 



 
      
____________________________________  ____________________________________ 
Vorname      Nachname 
 
     
____________________________________  ____________________________________ 
Mailadresse      Telefonnummer 
 
   
____________________________ ___________ ____________________________________ 
Straße, Haus-Nr.   PLZ  Ort 

 
 
Nach Beendigung der Bildungsmaßnahme lege ich umgehend eine vom Anbieter ausgestellte 
Teilnahmebestätigung vor.  
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
____________________________________  ____________________________________ 
Ort und Datum                                                                          Unterschrift des Antragstellers 
 
 

Empfangsbestätigung des Arbeitgebers 
 
Der Antrag auf Bildungsfreistellung sowie die erforderlichen Antragsunterlagen sind fristgerecht 
eingegangen. 
 
 
____________________________________  ____________________________________ 
Unterschrift des Arbeitgebers/Personalabteilung Ort und Datum 


